
Módulo HR360: Gestión 
integral de Recursos 
Humanos
HR360 es la solución todo en uno que simplifica y centraliza las tareas de 
RRHH, desde la gestión de empleados hasta el control de 
presencia y vacaciones. Diseñado para pequeñas empresas que
buscan eficiencia y modernización.



Gestión de empleados: Toda la información a 
un click

Datos personales y 
profesionales

Registra y actualiza fácilmente la 
información básica de tus 
empleados, desde datos de 
contacto hasta información 
bancaria.

Nóminas y contratos

 
Accede y gestiona contratos 
laborales y nóminas en un solo 
lugar, con un sistema seguro de 
intercambio de documentos.

Control de contratos

Monitorea el estado de los 
contratos con un panel intuitivo 
que muestra los activos, 
próximos a vencer y terminados.







Empoderando a tus 
empleados

Documentación al 
instante
Descarga de documentos 
relevantes como nóminas 
o contratos.

Actualización controlada
Los empleados pueden modificar ciertos datos bajo 
restricciones definidas por la empresa.

Acceso personal

Cada empleado puede ver 
y actualizar su 
información desde 
cualquier dispositivo.









Vacaciones: Solicitud y
gestión simplificada
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Solicitud intuitiva
Interfaz amigable para que los empleados envíen 
sus solicitudes de días libres fácilmente.

Seguimiento en tiempo real
Visualización del estado de la solicitud: pendiente,
aprobada o rechazada.

Notificaciones automáticas
Empleados y aprobadores reciben actualizaciones
Instantáneas sobre el estado de las solicitudes.









Control de presencia: Cumple con la ley 
laboral 2024 con nuestro fichaje digital
Cumple con la normativa de control de jornada
Elimina el uso de registros en papel, garantizando que todas las horas de trabajo, incluidas las 
extras, queden debidamente registrado.

Acceso remoto para inspecciones laborales
Facilita la comprobación telemática por parte de la Inspección de Trabajo, permitiendo auditorías 
rápidas y sin interrupciones en las operaciones diarias de tu empresa, asegurando el 
cumplimiento de las normativas laborales.

Transparencia y control sin errores
Nuestro sistema asegura un control riguroso y fiable de las horas trabajadas, evitando 
manipulaciones, errores o pérdidas de información, y garantizando la transparencia en la gestión 
de las horas extra.

Recibo mensual para cada trabajador
Los empleados recibirán un recibo mensual detallando sus horas trabajadas, incluidas las 
extraordinarias, promoviendo la transparencia y evitando fraudes laborales.







Análisis y optimización del tiempo.

Comparación automática
Contrasta horas planificadas con
horas realmente trabajadas por 
cada empleado.

Detección de desviaciones
Identifica discrepancias entre el 
tiempo esperado y el tiempo real 
registrado.

Alertas inteligentes
Recibe notificaciones 
automáticas sobre anomalías 
como faltas sin justificar.
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Beneficios para tu empresa

Eficiencia Operativa
Ahorra tiempo y recursos en la gestión 
de RRHH.

Transparencia
Mejora la comunicación entre 
empleados y dirección.

Cumplimiento legal
Asegura el cumplimiento de las
normativas laborales actualizadas.



¡Solicita tu demo! 
info@360core.es


